
 

 

 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 15» в лице заведующего Логиновой Ирины Викторовны, с 

одной стороны, и работники Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №15» в лице председателя 

первичной профсоюзной организации Змейко Екатерины Михайловны, с 

другой стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 15» (Регистрационный №4765 от 02.04.2021г.) следующие 

изменения, принятые на собрании трудового коллектива (протокол заседания 

от 28.12.2023 №10): 

1.  Исключить, в таблице по должности «воспитатель», в Приложении №1 

«Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач; за интенсивность и высокие результаты работы;  за качество 

выполняемых работ для работников МБДОУ №15»  к «Положению об 

оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение № 4 к 

коллективному договору) следующие строки: «ведение семей и 

несовершеннолетних находящихся в СОП и на ИПР». 

2. В  Приложение №1 к Приложению №7 «Положение о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» к 

«Положению об оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение 

№ 4 к коллективному договору) исключить следующие строки: 

«ведение семей и несовершеннолетних находящихся в СОП и на ИПР». 

3. В Приложение № 1 «Выплаты за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за 

качество выполняемых работ для работников МБДОУ №15» к 

«Положению об оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение 

№ 4 к коллективному договору) дополнить таблицу строками по 

должности «Воспитатель», «Музыкальный руководитель», « 

Инструктор по физической культуре»: 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ №  15 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за 

качество выполняемых работ для работников МБДОУ № 15 

Должнос

ти 

Критерии 

оценки 

результатив

ности и 

качества 

Условия Преде

ль-ное 

число 

балло

в 

Период, 

на 

которы

й 

устанав

Наименование Индикатор 



труда 

работников 

учреждения 

ли-

вается 

выплат

а 

1 2 3 4 5 6 

Воспитате

ль 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности                                                                и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Высокий 

уровень 

выполнения 

профессиона

льных 

требований 

Ведение 

профессиональ

ной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентиру

ющим 

документам 

0,5- 

балла 

 

 

 

 

 

 

 

ежемеся

чно 

Профессиона

льная 

компетентно

сть педагога 

Своевременное 

информировани

е руководителя 

учреждения о  

происшествии с 

обучающимися, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни 

и здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушени

й, преступлений 

и иных 

антиобществен

ных действий, 

совершенных 

несовершеннол

етними и в 

отношении них, 

о законных 

представителях, 

не 

исполняющих 

либо не 

надлежаще 

Отсутствие 

случаев 

скрытия 

происшествий 

с 

обучающими 

 

0,5-1- 

балл 

По 

факту 



образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Музыкаль

ный 

руководи

тель 

Высокий 

уровень 

выполнения 

профессиона

льных 

требований 

Ведение 

профессиональ

ной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентиру

ющим 

документам 

0,5- 

балла 

 

 

 

 

 

 

 

ежемеся

чно 

Профессиона

льная 

компетентно

сть педагога 

Своевременное 

информировани

е руководителя 

учреждения о  

происшествии с 

обучающимися, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни 

и здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушени

й, преступлений 

и иных 

антиобществен

ных действий, 

совершенных 

несовершеннол

етними и в 

отношении них, 

о законных 

представителях, 

не 

исполняющих 

Отсутствие 

случаев 

скрытия 

происшествий 

с 

обучающими 

 

0,5-1- 

балл 

 



либо не 

надлежаще 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Инструкт

ор по 

физическ

ой 

культкре. 

Высокий 

уровень 

выполнения 

профессиона

льных 

требований 

Ведение 

профессиональ

ной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие 

программы) 

 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

регламентиру

ющим 

документам 

0,5- 

балла 

 

 

 

 

 

 

 

ежемеся

чно 

 Профессиона

льная 

компетентно

сть педагога 

Своевременное 

информировани

е руководителя 

учреждения о  

происшествии с 

обучающимися, 

повлекших 

причинение 

вреда их жизни 

и здоровью, о 

выявлении 

случаев детской 

безнадзорности, 

правонарушени

й, преступлений 

и иных 

антиобществен

ных действий, 

совершенных 

несовершеннол

етними и в 

отношении них, 

о законных 

представителях, 

Отсутствие 

случаев 

скрытия 

происшествий 

с 

обучающими 

 

0,5-1- 

балл 

По 

факту 



не 

исполняющих 

либо не 

надлежаще 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а 

также иным 

поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

4. В приложение №1 к Приложению №7 «Положение о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» к 

«Положению об оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение 

№ 4 к коллективному договору) форму оценочного листа по должности 

«Воспитатель», «Музыкальный руководитель», «Инструктор по 

физической культуре» дополнить строками следующего содержания: 

Приложение 1 

                                       Форма оценочного листа работников МБДОУ №15 

 

Оценочный лист  Воспитателя МБДОУ № 15 
 

ФИО сотрудника_____________________________________          Год, месяц оценки 

результативности _________________ 20    г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критери

и 

оценки 

результа

тивност

и и 

качеств

а труда 

работни

ков 

учрежде

ния 

Наимено

вания 

Индика

тор 

Балл 

по 

поло

жени

ю 

Перио

дичнос

ть 

Балл 

само

оцен

ки 

сотр

удни

ка 

Пояс

нени

я 

рабо

тник

а 

Бал

л 

ком

исс

ии 

Поя

снен

ие 

ком

исси

и 

 

 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 



ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 

Высоки

й 

уровень 

выполне

ния 

професс

иональн

ых 

требова

ний 

Ведение 

професси

ональной 

документа

ции 

(тематиче

ское 

планирова

ние, 

рабочие 

программ

ы) 

Полнота 

и 

соответс

твие 

нормати

вным 

регламен

тирующ

им 

докумен

там 

0,5 
Ежемеся

чно 
    

 

 

Професс

иональн

ая 

компете

нтность 

педагога 

Своеврем

енное 

информир

ование 

руководит

еля 

учрежден

ия о  

происшес

твии с 

обучающ

имися, 

повлекши

х 

причинен

ие вреда 

их жизни 

и 

здоровью, 

о 

выявлени

и случаев 

детской 

безнадзор

ности, 

правонару

шений, 

преступле

ний и 

иных 

антиобще

ственных 

Отсутств

ие 

случаев 

скрытия 

происше

ствий с 

обучаю

щими 

 

0,5 По 

факту 

    



действий, 

совершен

ных 

несоверш

еннолетни

ми и в 

отношени

и них, о 

законных 

представи

телях, не 

исполняю

щих либо 

не 

надлежащ

е образом 

исполняю

щих 

родительс

кие 

обязаннос

ти, а 

также 

иным 

поведение

м 

оказываю

щих 

отрицател

ьное 

влияние 

на 

обучающ

ихся 

        

 

Оценочный лист музыкального руководителя МБДОУ № 15 

 

ФИО сотрудника_____________________________________          Год, 

месяц оценки результативности _________________ 20    г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критери

и 

оценки 

Наимено

вания 

Индика

тор 

Балл 

по 

поло

Перио

дичнос

ть 

Балл 

само

оцен

Пояс

нени

я 

Бал

л 

ком

Поя

снен

ие 



результа

тивност

и и 

качеств

а труда 

работни

ков 

учрежде

ния 

жени

ю 

ки 

сотр

удни

ка 

рабо

тник

а 

исс

ии 

ком

исси

и 

 

 

 

 

Професс

иональн

ая 

компете

нтность 

педагога 

 

Ведение 

професси

ональной 

документа

ции 

(тематиче

ское 

планирова

ние, 

рабочие 

программ

ы) 

Полнота 

и 

соответс

твие 

нормати

вным 

регламен

тирующ

им 

докумен

там 

0,5 Ежеме

сячно 

    

Своеврем

енное 

информир

ование 

руководит

еля 

учрежден

ия о  

происшес

твии с 

обучающ

имися, 

повлекши

х 

причинен

ие вреда 

их жизни 

и 

здоровью, 

о 

выявлени

и случаев 

детской 

безнадзор

Отсутств

ие 

случаев 

скрытия 

происше

ствий с 

обучаю

щими 

 

0,5 По 

факту  

    



ности, 

правонару

шений, 

преступле

ний и 

иных 

антиобще

ственных 

действий, 

совершен

ных 

несоверш

еннолетни

ми и в 

отношени

и них, о 

законных 

представи

телях, не 

исполняю

щих либо 

не 

надлежащ

е образом 

исполняю

щих 

родительс

кие 

обязаннос

ти, а 

также 

иным 

поведение

м 

оказываю

щих 

отрицател

ьное 

влияние 

на 

обучающ

ихся 

        

Оценочный лист физ. инструктора МБДОУ № 15 



 

ФИО сотрудника_____________________________________          Год, 

месяц оценки результативности _________________ 20    г. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критери

и 

оценки 

результа

тивност

и и 

качеств

а труда 

работни

ков 

учрежде

ния 

Наимено

вания 

Индика

тор 

Балл 

по 

поло

жени

ю 

Перио

дичнос

ть 

Балл 

само

оцен

ки 

сотр

удни

ка 

Пояс

нени

я 

рабо

тник

а 

Бал

л 

ком

исс

ии 

Поя

снен

ие 

ком

исси

и 

 

 

 

 

Професс

иональн

ая 

компете

нтность 

педагога 

 

Ведение 

професси

ональной 

документа

ции 

(тематиче

ское 

планирова

ние, 

рабочие 

программ

ы) 

Полнота 

и 

соответс

твие 

нормати

вным 

регламен

тирующ

им 

докумен

там 

0,5 Ежеме

сячно 

    

Своеврем

енное 

информир

ование 

руководит

еля 

учрежден

ия о  

происшес

твии с 

обучающ

имися, 

повлекши

х 

причинен

ие вреда 

Отсутств

ие 

случаев 

скрытия 

происше

ствий с 

обучаю

щими 

 

0,5 По 

факту  

    



их жизни 

и 

здоровью, 

о 

выявлени

и случаев 

детской 

безнадзор

ности, 

правонару

шений, 

преступле

ний и 

иных 

антиобще

ственных 

действий, 

совершен

ных 

несоверш

еннолетни

ми и в 

отношени

и них, о 

законных 

представи

телях, не 

исполняю

щих либо 

не 

надлежащ

е образом 

исполняю

щих 

родительс

кие 

обязаннос

ти, а 

также 

иным 

поведение

м 

оказываю

щих 

отрицател



ьное 

влияние 

на 

обучающ

ихся 

        

5. Приложение № 1 «Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество 

выполняемых работ для работников МБДОУ №15» к «Положению об 

оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение № 4 к 

коллективному договору) дополнить таблицу строками по должности 

«Учитель- логопед», « Учитель-дефектолог» следующего содержания: 
 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ №  15 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за 

качество выполняемых работ для работников МБДОУ № 15 

Должности Критерии 

оценки 

результативно

сти и качества 

труда 

работников 

учреждения 

Условия Предель-

ное 

число 

баллов 

Период, на 

который 

устанавли-

вается 

выплата 

Наименова

ние 

Индикатор 

1 2 3 4 5 6 

Учитель-

логопед 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности                                                                

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Высокий 

уровень 

выполнения 

профессиональн

ых требований 

Работа в психолого – 

педагогическом 

консилиуме 

Предоставление 

оформленных 

документов на 

консилиум ППК 

0,5 
По 

факту 

Профессиональ

ная 

компетентность 

педагога  

Разработка и 

внедрение программ 

по отдельным 

направлениям 

коррекционно-

педагогической 

деятельности 

Разработка 

письменных 

рекомендаций 

воспитателям и 

родителям по 

работе с ребенком 

ОВЗ 

0,5  
По 

факту 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествии с 

обучающимися, 

повлекших 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

0,5  
По 

факту 



причинение вреда их 

жизни и здоровью 

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

Эффективность 

работы с 

родителями 

 

Взаимодействие с 

родителями в рамках 

ДОУ 

Использование 

инновационных 

форм работы с 

родителями: 

родительские 

клубы, гостиные, 

мастер классы и др. 

1 

 
По факту 

Пост ВК с фото, 

информация на 

сайте ДОУ 

0,5 По факту 

 

Пост в ВК с видео 

 

1 По факту 

Коррекционно-

развивающая 

работа с детьми 

имеющими 

статус ОВЗ 

 

Индивидуальная 

работа с детьми с ОВЗ 

Разработка 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

коррекционной 

работы для ребенка 

с ОВЗ 

1 
За 

каждый 

Участие в  

инновационной        

деятельности 

Участие в 

методической работе 

на уровне учреждения 

и района 

Консультация от 

специалиста для 

педагогов 

0,5 По факту 

Выступление на 

уровне ДОУ 

(мастер класс, 

тренинг) 

1 По факту 

Посещение РМО 0,5 По факту 

Выступление на 

РМО 
1,5 По факту 

 

Выступление на 

конференциях и 

других форумах, 

района 

 

 

2 По факту 

Участие в конкурсах 

педагогического 

 

Участие на  
0,5 

 

По факту 



мастерства разного 

уровня 

 

уровне ДОУ 

 

Призовое место на 

уровне ДОУ 
1 По факту 

 

Участие на уровне 

Района 

 

1 По факту 

Призовое место на 

уровне района 
2 По факту 

Участие на 

городском уровне 
2 По факту 

Призовое место на 

городском уровне 
3 По факту 

 

Публикация 

печатной статьи 

 

1 По факту 

 

Призовое место в 

интернет конкурсе 

 

0,5 
Ежемесяч

но 

Участие детей в 

районных, краевых 

мероприятиях 

 

Подготовка и 

участие  детей 

 

0,5 По факту 

 

Призовое место  

детей в 

мероприятии на 

уровне ДОУ 

 

1 По факту 

Призовое место 

детей  на 

районном уровне 

 

2 По факту 

 

Призовое место на 

городском уровне 

3 По факту 



 

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

За расширение зоны 

обслуживания 

работников (сверх 

функциональных 

обязанностей) 

 

Участие на 

утреннике ДОУ 

Эпизодическая 

роль 

 

0,5 По факту 

 

Участие на 

утреннике ДОУ 

Главная роль 

 

1 По факту 

 

Участие в 

развлечении 

 

0,5 По факту 

Личное участие в 

непрофессиональ

ных акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиадах: 

на уровне ДОУ 

 

 

0,5 

По факту 

Призовое место в 

непрофессиональ

ных акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиадах: 

на уровне ДОУ 

1 По факту 

Подготовка к 

непрофессиональны

м творческим 

конкурсам, 

спартакиадам на 

уровне района 

0,5  

Участие в 

непрофессиональны

х творческих 

1 По факту 



конкурсах, 

спартакиадах на 

уровне района 

Призовое место в 

непрофессиональны

х творческих 

конкурсах, 

спартакиадах на 

уровне района 

2 По факту 

Участие в 

непрофессиональны

х творческих 

конкурсах, 

спартакиадах на 

городском уровне 

2 По факту 

Призовое место в 

непрофессиональны

х творческих 

конкурсах, 

спартакиадах на 

городском уровне 

3 По факту 

Участие в работе 

различных групп, 

комиссий (по 

приказу) 

 

 

0,5 

 

Ежемесяч

но 

Организация и 

проведение 

коллективных 

мероприятий 

 

1 По факту 

Ведение 

официальной 

страницы ДОУ  

соц.сети. 

1,5 
Ежемесяч

но 

За разработку и 

реализацию 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

 

Реализация 

образовательных 

проектов 

краткосрочных 

1 По факту 

Реализация 

образовательных 

проектов 

долгосрочных 

0,5 
Ежемесяч

но 

Внедрение 

современных 
0,5 

Ежемесяч

но 



инновационных 

образовательных 

технологий 

Создание условий для 

повышения качества 

образования путем 

создания РППС 

Атрибуты для 

пополнения кабинет 

логопеда 

1 

 

На 

месяц 

 

 

Изготовление 

дидактических, 

развивающих игр 

(от 2 игр) 

 

0,5 По факту 

 

 

За увеличение объёма 

выполняемых работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных работ, в 

учреждении 

2 По факту 

Участие в 

благоустройстве и 

озеленении 

территории. 

2 По факту 

посадка цветов на 

клумбе, уход за 

ними в летний 

период 

0,5 
Ежемесяч

но 

 

Пошив 

полноценного 

костюма 

 

2 По факту 

 

Пошив, 

изготовление 

атрибутов для 

костюма 

 

0,5 По факту 

 

Изготовление 

атрибутов для 

утренников, 

развлечений 

 

0,5 По факту 



 

Изготовление 

декораций, для 

мероприятий ДОУ 

 

1,5 

По 

факту 

 

 

Организация 

вернисажей 

детских работ в 

холлах ДОУ 

 

0,5 По факту 

Эстетическое 

оформление 

помещений холла 

1 По факту 

 

Организация 

фотозоны 

 

1 По факту 

Другие виды 

неучтенных работ 
0,5 По факту 

Увеличение 

нагрузки 
1 По факту 

Выполнение 

важных поручений 

от руководителя 

1 По факту 

Учитель-

дефектол

ог 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности                                                                

и ответственности при выполнении поставленных задач 

Высокий 

уровень 

выполнения 

профессиональн

ых требований 

Работа в психолого – 

педагогическом 

консилиуме 

Предоставление 

оформленных 

документов на 

консилиум ППК 

0,5 
По 

факту 

Профессиональ

ная 

компетентность 

педагога  

Разработка и 

внедрение программ 

по отдельным 

направлениям 

коррекционно-

педагогической 

деятельности 

Разработка 

письменных 

рекомендаций 

воспитателям и 

родителям по 

работе с ребенком 

ОВЗ 

0,5  
По 

факту 

Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествии с 

обучающимися, 

повлекших 

Отсутствие 

случаев сокрытия 

происшествий с 

обучающимися 

0,5  
По 

факту 



причинение вреда их 

жизни и здоровью 

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

Эффективность 

работы с 

родителями 

 

Взаимодействие с 

родителями в рамках 

ДОУ 

Использование 

инновационных 

форм работы с 

родителями: 

родительские 

клубы, гостиные, 

мастер классы и др. 

1 

 
По факту 

Пост ВК с фото, 

информация на 

сайте ДОУ 

0,5 По факту 

 

Пост в ВК с видео 

 

1 По факту 

Коррекционно-

развивающая 

работа с детьми 

имеющими 

статус ОВЗ 

 

Индивидуальная 

работа с детьми с ОВЗ 

Разработка 

индивидуального 

образовательного 

маршрута 

коррекционной 

работы для ребенка 

с ОВЗ 

1 
За 

каждый 

Участие в  

инновационной        

деятельности 

Участие в 

методической работе 

на уровне учреждения 

и района 

Консультация от 

специалиста для 

педагогов 

0,5 По факту 

Выступление на 

уровне ДОУ 

(мастер класс, 

тренинг) 

1 По факту 

Посещение РМО 0,5 По факту 

Выступление на 

РМО 
1,5 По факту 

 

Выступление на 

конференциях и 

других форумах, 

района 

 

 

2 По факту 

Участие в конкурсах 

педагогического 

 

Участие на  
0,5 

 

По факту 



мастерства разного 

уровня 

 

уровне ДОУ 

 

Призовое место на 

уровне ДОУ 
1 По факту 

 

Участие на уровне 

Района 

 

1 По факту 

Призовое место на 

уровне района 
2 По факту 

Участие на 

городском уровне 
2 По факту 

Призовое место на 

городском уровне 
3 По факту 

 

Публикация 

печатной статьи 

 

1 По факту 

 

Призовое место в 

интернет конкурсе 

 

0,5 
Ежемесяч

но 

Участие детей в 

районных, краевых 

мероприятиях 

 

Подготовка и 

участие  детей 

 

0,5 По факту 

 

Призовое место  

детей в 

мероприятии на 

уровне ДОУ 

 

1 По факту 

Призовое место 

детей  на 

районном уровне 

 

2 По факту 

 

Призовое место на 

городском уровне 

3 По факту 



 

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

За расширение зоны 

обслуживания 

работников (сверх 

функциональных 

обязанностей) 

 

Участие на 

утреннике ДОУ 

Эпизодическая 

роль 

 

0,5 По факту 

 

Участие на 

утреннике ДОУ 

Главная роль 

 

1 По факту 

 

Участие в 

развлечении 

 

0,5 По факту 

Личное участие в 

непрофессиональ

ных акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиадах: 

на уровне ДОУ 

 

 

0,5 

По факту 

Призовое место в 

непрофессиональ

ных акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиадах: 

на уровне ДОУ 

1 По факту 

Подготовка к 

непрофессиональны

м творческим 

конкурсам, 

спартакиадам на 

уровне района 

0,5  

Участие в 

непрофессиональны

х творческих 

1 По факту 



конкурсах, 

спартакиадах на 

уровне района 

Призовое место в 

непрофессиональны

х творческих 

конкурсах, 

спартакиадах на 

уровне района 

2 По факту 

Участие в 

непрофессиональны

х творческих 

конкурсах, 

спартакиадах на 

городском уровне 

2 По факту 

Призовое место в 

непрофессиональны

х творческих 

конкурсах, 

спартакиадах на 

городском уровне 

3 По факту 

Участие в работе 

различных групп, 

комиссий (по 

приказу) 

 

 

0,5 

 

Ежемесяч

но 

Организация и 

проведение 

коллективных 

мероприятий 

 

1 По факту 

Ведение 

официальной 

страницы ДОУ  

соц.сети. 

1,5 
Ежемесяч

но 

За разработку и 

реализацию 

проектов, программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

 

Реализация 

образовательных 

проектов 

краткосрочных 

1 По факту 

Реализация 

образовательных 

проектов 

долгосрочных 

0,5 
Ежемесяч

но 

Внедрение 

современных 
0,5 

Ежемесяч

но 



инновационных 

образовательных 

технологий 

Создание условий для 

повышения качества 

образования путем 

создания РППС 

Атрибуты для 

пополнения кабинет 

логопеда 

1 

 

На 

месяц 

 

 

Изготовление 

дидактических, 

развивающих игр 

(от 2 игр) 

 

0,5 По факту 

 

 

За увеличение объёма 

выполняемых работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных работ, в 

учреждении 

2 По факту 

Участие в 

благоустройстве и 

озеленении 

территории. 

2 По факту 

посадка цветов на 

клумбе, уход за 

ними в летний 

период 

0,5 
Ежемесяч

но 

 

Пошив 

полноценного 

костюма 

 

2 По факту 

 

Пошив, 

изготовление 

атрибутов для 

костюма 

 

0,5 По факту 

 

Изготовление 

атрибутов для 

утренников, 

развлечений 

 

0,5 По факту 



 

Изготовление 

декораций, для 

мероприятий ДОУ 

 

1,5 

По 

факту 

 

 

Организация 

вернисажей 

детских работ в 

холлах ДОУ 

 

0,5 По факту 

Эстетическое 

оформление 

помещений холла 

1 По факту 

 

Организация 

фотозоны 

 

1 По факту 

Другие виды 

неучтенных работ 
0,5 По факту 

Увеличение 

нагрузки 
1 По факту 

Выполнение 

важных поручений 

от руководителя 

1 По факту 

 

6. Приложение №1 к Приложению №7 «Положение о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» к 

«Положению об оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение 

№ 4 к коллективному договору) дополнить формой оценочного листа, 

таблицами по должности: « Учитель-логопед», «Учитель-дефектолог» 

следующего содержания: 

Приложение 1 

                                       Форма оценочного листа работников МБДОУ №15 

Оценочный лист  учителя-логопеда МБДОУ № 15 

ФИО сотрудника______       Год, месяц оценки результативности ____ 20    г. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии 

оценки 

результат

ивности и 

качества 

Наимен

ования 
Индикатор 

Балл 

по 

поло

жени

ю 

Периоди

чность 

Балл 

самоо

ценки 

сотру

дника 

Поясн

ения 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

Пояс

нени

е 

коми

ссии 



труда 

работник

ов 

учрежден

ия 

 

 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 

Высокий 

уровень 

выполнен

ия 

професси

ональных 

требован

ий 

Работа в 

психоло

го – 

педагоги

ческом 

консили

уме 

Предоставл

ение 

оформленн

ых 

документов 

на 

консилиум 

ППК 

0,5 По факту     

Професси

ональная 

компетен

тность 

педагога  

Разработ

ка и 

внедрен

ие 

програм

м по 

отдельн

ым 

направле

ниям 

коррекц

ионно-

педагоги

ческой 

деятельн

ости 

Разработка 

письменны

х 

рекомендац

ий 

воспитател

ям и 

родителям 

по работе с 

ребенком 

ОВЗ 

0,5  По факту     

Своевре

менное 

информи

рование 

руковод

ителя 

учрежде

ния о 

происше

ствии с 

обучаю

щимися, 

повлекш

их 

причине

ние 

вреда их 

жизни и 

здоровь

ю 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшеств

ий с 

обучающим

ися 

0,5  По факту     



                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

Эффекти

вность 

работы с 

родителя

ми  

 

Взаимод

ействие 

с 

родителя

ми в 

рамках 

ДОУ 

Использова

ние 

инновацио

нных форм 

работы с 

родителями

: 

родительск

ие клубы, 

гостиные, 

мастер 

классы и 

др. 

1 

 
По факту    

 

 

 

 

 

Пост ВК с 

фото, 

информаци

я на сайте 

ДОУ 

0,5 По факту     

 

Пост в ВК с 

видео 

 

1 По факту     

Коррекци

онно-

развиваю

щая 

работа с 

детьми 

имеющим

и статус 

ОВЗ 

 

Индивид

уальная 

работа с 

детьми с 

ОВЗ  

Разработка 

индивидуал

ьного 

образовател

ьного 

маршрута 

коррекцион

ной работы 

для ребенка 

с ОВЗ  

1 
За 

каждый 
    

Участие в  

инноваци

онной        

деятельно

сти 

Участие 

в 

методич

еской 

работе 

на 

уровне 

учрежде

ния и 

района 

Консультац

ия от 

специалист

а для 

педагогов 

0,5 По факту     

Выступлен

ие на 

уровне 

ДОУ 

(мастер 

класс, 

тренинг) 

1 По факту     

Посещение 

РМО 
0,5 По факту     

Выступлен

ие на РМО 
1,5 По факту     

 2 По факту     



Выступлен

ие на 

конференц

иях и 

других 

форумах, 

района 

 

 

Участие 

в 

конкурса

х 

педагоги

ческого 

мастерст

ва 

разного 

уровня 

 

 

Участие на  

уровне 

ДОУ 

 

0,5 
 

По факту 
    

Призовое 

место на 

уровне 

ДОУ 

1 По факту     

 

Участие на 

уровне 

Района 

 

1 По факту     

Призовое 

место на 

уровне 

района 

2 По факту     

Участие на 

городском 

уровне 

2 По факту     

Призовое 

место на 

городском 

уровне 

3 По факту     

 

Публикаци

я печатной 

статьи 

 

1 По факту     

 

 Призовое 

место в 

интернет 

конкурсе 

 

0,5 
Ежемеся

чно 
    

Участие 

детей в 

районны

х, 

краевых 

меропри

ятиях 

 

Подготовка 

и участие  

детей  

 

0,5  По факту     

 

Призовое 
1 По факту     



место  

детей в 

мероприяти

и на уровне 

ДОУ 

 

Призовое 

место детей  

на 

районном 

уровне 

 

2 По факту     

 

Призовое 

место на 

городском 

уровне 

 

3 По факту     

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

Осуществ

ление 

дополнит

ельных 

работ 

За 

расшире

ние зоны 

обслужи

вания 

работни

ков 

(сверх 

функцио

нальных 

обязанно

стей) 

 

Участие на 

утреннике 

ДОУ 

Эпизодичес

кая роль 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

Участие на 

утреннике 

ДОУ 

Главная 

роль 

 

1 
По 

факту 
    

 

Участие в 

развлечени

и  

 

0,5 
По 

факту 
    

Личное 

участие в 

непрофесс

иональных 

акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах: 

 на уровне 

ДОУ 

 

 

0,5 

По 

факту 
    



Призовое 

место в 

непрофесс

иональных 

акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах: 

 на уровне 

ДОУ 

1 
По 

факту 
    

Подготовка 

к 

непрофесси

ональным 

творческим 

конкурсам, 

спартакиад

ам на 

уровне 

района  

0,5      

Участие в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

уровне 

района 

1 
По 

факту 
    

Призовое 

место в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

уровне 

района 

2 
По 

факту 
    

Участие в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

городском 

уровне 

2 
По 

факту 
    

Призовое 

место в 
3 

По 

факту 
    



непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

городском 

уровне 

Участие в 

работе 

различных 

групп, 

комиссий 

(по 

приказу) 

 

 

0,5 

 

Ежемес

ячно 
    

Организаци

я и 

проведение 

коллективн

ых 

мероприяти

й  

 

1 
По 

факту 
    

Ведение 

официальн

ой 

страницы 

ДОУ  

соц.сети. 

1,5 
Ежемес

ячно 
    

За 

разработ

ку и 

реализац

ию 

проектов

, 

програм

м, 

связанн

ых с 

образова

тельной 

деятельн

остью 

 

Реализация 

образовател

ьных 

проектов 

 

краткосроч

ных 

1 
По 

факту 
    

Реализация 

образовател

ьных 

проектов 

долгосрочн

ых 

0,5 
Ежемес

ячно 
    

Внедрение 

современн

ых 

инновацион

ных 

образовател

ьных 

технологий 

0,5 
Ежемес

ячно  
    

Создани Атрибуты 1      



е 

условий 

для 

повыше

ния 

качества 

образова

ния 

путем 

создания 

РППС 

для 

пополнения 

кабинет 

логопеда 

На 

месяц 

  

 

Изготовлен

ие 

дидактичес

ких, 

развивающ

их игр (от 2 

игр) 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

 

За 

увеличе

ние 

объёма 

выполня

емых 

работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных 

работ, в 

учреждени

и  

2 
По 

факту 

    

Участие в 

благоустро

йстве и 

озеленении 

территории

. 

2 
По 

факту 

посадка 

цветов на 

клумбе, 

уход за 

ними в 

летний 

период 

0,5 
Ежемес

ячно  

 

Пошив 

полноценно

го костюма 

 

2 
По 

факту 
    

 

Пошив, 

изготовлен

ие 

атрибутов 

для 

костюма 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

Изготовлен

ие 

атрибутов 

для 

утренников

, 

0,5 
По 

факту 
    



развлечени

й 

 

 

Изготовлен

ие 

декораций, 

для 

мероприяти

й ДОУ 

 

1,5 

По 

факту 

 

    

 

Организаци

я 

вернисажей 

детских 

работ в 

холлах 

ДОУ  

 

0,5 
По 

факту 
    

Эстетическ

ое 

оформлени

е 

помещений 

холла  

1 
По 

факту 
    

 

Организаци

я фотозоны  

 

1 
По 

факту 
    

Другие 

виды 

неучтенны

х работ 

0,5 
По 

факту 
 

 

 
  

Увеличени

е нагрузки 
1 

По 

факту 
    

Выполнен

ие важных 

поручений 

от 

руководит

еля 

1 
По 

факту 
    

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВАЖНОСТЬ:       

ИНТЕНСИВНОСТЬ:       

КАЧЕСТВО:       

ВСЕГО:       

 

 

 



Оценочный лист учителя-дефектолога МБДОУ № 15 

ФИО сотрудника______        Год, месяц оценки результативности _____20    г 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии 

оценки 

результат

ивности и 

качества 

труда 

работник

ов 

учрежден

ия 

Наимен

ования 
Индикатор 

Балл 

по 

поло

жени

ю 

Периоди

чность 

Балл 

самоо

ценки 

сотру

дника 

Поясн

ения 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

Пояс

нени

е 

коми

ссии 

 

 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 

Высокий 

уровень 

выполнен

ия 

професси

ональных 

требован

ий 

Работа в 

психоло

го – 

педагоги

ческом 

консили

уме 

Предоставл

ение 

оформленн

ых 

документов 

на 

консилиум 

ППК 

0,5 По факту     

Професси

ональная 

компетен

тность 

педагога  

Разработ

ка и 

внедрен

ие 

програм

м по 

отдельн

ым 

направле

ниям 

коррекц

ионно-

педагоги

ческой 

деятельн

ости 

Разработка 

письменны

х 

рекомендац

ий 

воспитател

ям и 

родителям 

по работе с 

ребенком 

ОВЗ 

0,5  По факту     

Своевре

менное 

информи

рование 

руковод

ителя 

учрежде

ния о 

происше

ствии с 

обучаю

щимися, 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшеств

ий с 

обучающим

ися 

0,5  По факту     



повлекш

их 

причине

ние 

вреда их 

жизни и 

здоровь

ю 

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

Эффекти

вность 

работы с 

родителя

ми  

 

Взаимод

ействие 

с 

родителя

ми в 

рамках 

ДОУ 

Использова

ние 

инновацио

нных форм 

работы с 

родителями

: 

родительск

ие клубы, 

гостиные, 

мастер 

классы и 

др. 

1 

 
По факту    

 

 

 

 

 

Пост ВК с 

фото, 

информаци

я на сайте 

ДОУ 

0,5 По факту     

 

Пост в ВК с 

видео 

 

1 По факту     

Коррекци

онно-

развиваю

щая 

работа с 

детьми 

имеющим

и статус 

ОВЗ 

 

Индивид

уальная 

работа с 

детьми с 

ОВЗ  

Разработка 

индивидуал

ьного 

образовател

ьного 

маршрута 

коррекцион

ной работы 

для ребенка 

с ОВЗ  

1 
За 

каждый 
    

Участие в  

инноваци

онной        

деятельно

сти 

Участие 

в 

методич

еской 

работе 

на 

уровне 

учрежде

ния и 

Консультац

ия от 

специалист

а для 

педагогов 

0,5 По факту     

Выступлен

ие на 

уровне 

ДОУ 

1 По факту     



района (мастер 

класс, 

тренинг) 

Посещение 

РМО 
0,5 По факту     

Выступлен

ие на РМО 
1,5 По факту     

 

Выступлен

ие на 

конференц

иях и 

других 

форумах, 

района 

 

 

2 По факту     

Участие 

в 

конкурса

х 

педагоги

ческого 

мастерст

ва 

разного 

уровня 

 

 

Участие на  

уровне 

ДОУ 

 

0,5 
 

По факту 
    

Призовое 

место на 

уровне 

ДОУ 

1 По факту     

 

Участие на 

уровне 

Района 

 

1 По факту     

Призовое 

место на 

уровне 

района 

2 По факту     

Участие на 

городском 

уровне 

2 По факту     

Призовое 

место на 

городском 

уровне 

3 По факту     

 

Публикаци

я печатной 

статьи 

 

1 По факту     

 

 Призовое 

место в 

интернет 

конкурсе 

0,5 
Ежемеся

чно 
    



 

Участие 

детей в 

районны

х, 

краевых 

меропри

ятиях 

 

Подготовка 

и участие  

детей  

 

0,5  По факту     

 

Призовое 

место  

детей в 

мероприяти

и на уровне 

ДОУ 

 

1 По факту     

Призовое 

место детей  

на 

районном 

уровне 

 

2 По факту     

 

Призовое 

место на 

городском 

уровне 

 

3 По факту     

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

Осуществ

ление 

дополнит

ельных 

работ 

За 

расшире

ние зоны 

обслужи

вания 

работни

ков 

(сверх 
функцио

нальных 

обязанно

стей) 

 

Участие на 

утреннике 

ДОУ 

Эпизодичес

кая роль 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

Участие на 

утреннике 

ДОУ 

Главная 

роль 

 

1 
По 

факту 
    

 

Участие в 

развлечени

и  

 

0,5 
По 

факту 
    

Личное 

участие в 

непрофесс

иональных 

 

 

0,5 

По 

факту 
    



акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах: 

 на уровне 

ДОУ 

Призовое 

место в 

непрофесс

иональных 

акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах: 

 на уровне 

ДОУ 

1 
По 

факту 
    

Подготовка 

к 

непрофесси

ональным 

творческим 

конкурсам, 

спартакиад

ам на 

уровне 

района  

0,5      

Участие в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

уровне 

района 

1 
По 

факту 
    

Призовое 

место в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

уровне 

района 

2 
По 

факту 
    

Участие в 

непрофесси

ональных 

2 
По 

факту 
    



творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

городском 

уровне 

Призовое 

место в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

городском 

уровне 

3 
По 

факту 
    

Участие в 

работе 

различных 

групп, 

комиссий 

(по 

приказу) 

 

 

0,5 

 

Ежемес

ячно 
    

Организаци

я и 

проведение 

коллективн

ых 

мероприяти

й  

 

1 
По 

факту 
    

Ведение 

официальн

ой 

страницы 

ДОУ  

соц.сети. 

1,5 
Ежемес

ячно 
    

За 

разработ

ку и 

реализац

ию 

проектов

, 

програм

м, 

связанн

ых с 

образова

тельной 

деятельн

Реализация 

образовател

ьных 

проектов 

 

краткосроч

ных 

1 
По 

факту 
    

Реализация 

образовател

ьных 

проектов 

долгосрочн

ых 

0,5 
Ежемес

ячно 
    

Внедрение 0,5 Ежемес     



остью 

 

современн

ых 

инновацион

ных 

образовател

ьных 

технологий 

ячно  

Создани

е 

условий 

для 

повыше

ния 

качества 

образова

ния 

путем 

создания 

РППС 

Атрибуты 

для 

пополнения 

кабинет 

логопеда 

1 

 

На 

месяц 

  

    

 

Изготовлен

ие 

дидактичес

ких, 

развивающ

их игр (от 2 

игр) 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

 

За 

увеличе

ние 

объёма 

выполня

емых 

работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных 

работ, в 

учреждени

и  

2 
По 

факту 

    

Участие в 

благоустро

йстве и 

озеленении 

территории

. 

2 
По 

факту 

посадка 

цветов на 

клумбе, 

уход за 

ними в 

летний 

период 

0,5 
Ежемес

ячно  

 

Пошив 

полноценно

го костюма 

 

2 
По 

факту 
    

 

Пошив, 

изготовлен

ие 

атрибутов 

для 

костюма 

0,5 
По 

факту 
    



 

 

Изготовлен

ие 

атрибутов 

для 

утренников

, 

развлечени

й 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

Изготовлен

ие 

декораций, 

для 

мероприяти

й ДОУ 

 

1,5 

По 

факту 

 

    

 

Организаци

я 

вернисажей 

детских 

работ в 

холлах 

ДОУ  

 

0,5 
По 

факту 
    

Эстетическ

ое 

оформлени

е 

помещений 

холла  

1 
По 

факту 
    

 

Организаци

я фотозоны  

 

1 
По 

факту 
    

Другие 

виды 

неучтенны

х работ 

0,5 
По 

факту 
 

 

 
  

Увеличени

е нагрузки 
1 

По 

факту 
    

Выполнен

ие важных 

поручений 

от 

руководит

еля 

1 
По 

факту 
    

                                                                                                                                                                                                                                                        



Итого:  

ВАЖНОСТЬ:       

ИНТЕНСИВНОСТЬ:       

КАЧЕСТВО:       

ВСЕГО:       

 

7. Приложение № 1 «Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество 

выполняемых работ для работников МБДОУ №15» к «Положению об 

оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение № 4 к 

коллективному договору) строки в таблице, по должности «Педагог-

психолог» изложить в следующей редакции: 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ №  15 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за 

качество выполняемых работ для работников МБДОУ № 15 

 

Должности Критерии 

оценки 

результат

ивности и 

качества 

труда 

работнико

в 

учрежден

ия 

Условия Предел

ь-

ное 

числ

о 

балл

ов 

Период, 

на 

котор

ый 

устана

вли-

вается 

выпла

та 

Наименов

ание 

Индикат

ор 

1 2 3 4 5 6 

Педагога-

психолога 

 

 

 

 

 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности                                                                и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Высокий 

уровень 

выполнени

я 

профессион

альных 

требований 

Работа в 

психолого – 

педагогичес

ком 

консилиуме 

Предост

авление 

оформл

енных 

докумен

тов на 

консили

ум ППК 

0,5 По факту 

Профессио

нальная 

компетентн

Разработка 

и внедрение 

программ 

Разработ

ка 

письменн

0,5  По факту 



ость 

педагога  

по 

отдельным 

направлени

ям 

коррекцион

но-

педагогичес

кой 

деятельност

и 

ых 

рекоменд

аций 

воспитате

лям и 

родителя

м по 

работе с 

ребенком 

ОВЗ 

Своевремен

ное 

информиро

вание 

руководите

ля 

учреждения 

о 

происшеств

ии с 

обучающим

ися, 

повлекших 

причинение 

вреда их 

жизни и 

здоровью 

Отсутств

ие 

случаев 

сокрытия 

происшес

твий с 

обучающ

имися 

0,5  По факту 

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

Эффективно

сть работы с 

родителями 

 

Взаимодейс

твие с 

родителями 

в рамках 

ДОУ 

Использо

вание 

инновац

ионных 

форм 

работы с 

родителя

ми: 

родитель

ские 

клубы, 

гостиные

, мастер 

классы и 

др. 

1 

 
По факту 

Пост ВК 0,5 По факту 



с фото, 

информа

ция на 

сайте 

ДОУ 

 

Пост в 

ВК с 

видео 

 

1 По факту 

Коррекцион

но-

развивающая 

работа с 

детьми 

имеющими 

статус ОВЗ 

 

Индивидуа

льная 

работа с 

детьми с 

ОВЗ 

Разработ

ка 

индивиду

ального 

образова

тельного 

маршрут

а 

коррекци

онной 

работы 

для 

ребенка с 

ОВЗ 

1 За каждый 

Участие в  

инновационн

ой        

деятельност

и 

Участие в 

методическ

ой работе 

на уровне 

учреждения 

и района 

Консульт

ация от 

специали

ста для 

педагогов 

0,5 По факту 

Выступл

ение на 

уровне 

ДОУ 

(мастер 

класс, 

тренинг) 

1 По факту 

Посещен

ие 

РМО 

0,5 По факту 

Выступле

ние на 

РМО 

1,5 По факту 

 

Выступл
2 По факту 



ение на 

конферен

циях и 

других 

форумах, 

района 

 

 

Участие в 

конкурсах 

педагогичес

кого 

мастерства 

разного 

уровня 

 

 

Участие 

на уровне 

ДОУ 

 

0,5 
 

По факту 

Призовое 

место на 

уровне 

ДОУ 

1 По факту 

 

Участие 

на уровне 

Района 

 

1 По факту 

Призовое 

место на 

уровне 

района 

2 По факту 

Участие 

на 

городско

м уровне 

2 По факту 

Призовое 

место на 

городско

м уровне 

3 По факту 

 

Публикац

ия 

печатной 

статьи 

 

1 По факту 

 

Призовое 

место в 

интернет 

0,5 
Ежемесяч

но 



конкурсе 

 

Участие 

детей в 

районных, 

краевых 

мероприяти

ях 

 

Подготов

ка и 

участие  

детей 

 

0,5 По факту 

 

Призовое 

место  

детей в 

мероприя

тии на 

уровне 

ДОУ 

 

1 По факту 

Призовое 

место 

детей  на 

районном 

уровне 

 

2 По факту 

 

Призовое 

место на 

городско

м уровне 

 

3 По факту 

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

Осуществлен

ие 

дополнитель

ных работ 

За 

расширение 

зоны 

обслуживан

ия 

работников 

(сверх 

функционал

ьных 

обязанносте

й) 

 

Участие 

на 

утренник

е ДОУ 

Эпизодич

еская 

роль 

 

0,5 По факту 

 

Участие 

на 

утренник

е ДОУ 

1 По факту 



Главная 

роль 

 

 

Участие в 

развлечен

ии 

 

0,5 По факту 

Личное 

участие в 

непрофес

сиональ

ных 

акциях, 

выставка

х, 

творческ

их 

конкурса

х, 

спартаки

адах: 

на уровне 

ДОУ 

 

 

0,5 

По факту 

Призовое 

место в 

непрофес

сиональ

ных 

акциях, 

выставка

х, 

творческ

их 

конкурса

х, 

спартаки

адах: 

на уровне 

ДОУ 

1 По факту 

Подготов

ка к 

непрофес

сиональн

ым 

0,5  



творческ

им 

конкурса

м, 

спартаки

адам на 

уровне 

района 

Участие в 

непрофес

сиональн

ых 

творческ

их 

конкурса

х, 

спартаки

адах на 

уровне 

района 

1 По факту 

Призовое 

место в 

непрофес

сиональн

ых 

творческ

их 

конкурса

х, 

спартаки

адах на 

уровне 

района 

2 По факту 

Участие 

в 

непрофес

сиональн

ых 

творческ

их 

конкурса

х, 

спартаки

адах на 

городско

2 По факту 



м уровне 

Призовое 

место в 

непрофес

сиональн

ых 

творческ

их 

конкурса

х, 

спартаки

адах на 

городско

м уровне 

3 По факту 

Участие 

в работе 

различны

х групп, 

комиссий 

(по 

приказу) 

 

 

0,5 

 

Ежемесяч

но 

Организа

ция и 

проведен

ие 

коллекти

вных 

мероприя

тий 

 

1 По факту 

Ведение 

официаль

ной 

страницы 

ДОУ  

соц.сети. 

1,5 
Ежемесяч

но 

За 

разработку 

и 

реализацию 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовател

Реализац

ия 

образова

тельных 

проектов 

краткоср

очных 

1 По факту 

Реализац 0,5 Ежемесяч



ьной 

деятельност

ью 

 

ия 

образова

тельных 

проектов 

долгосро

чных 

но 

Внедрени

е 

современ

ных 

инноваци

онных 

образова

тельных 

технолог

ий 

0,5 
Ежемесяч

но 

Создание 

условий для 

повышения 

качества 

образования 

путем 

создания 

РППС 

Атрибут

ы для 

пополнен

ия 

кабинет 

логопеда 

1 

 

На месяц 

 

 

Изготовл

ение 

дидактич

еских, 

развиваю

щих игр 

(от 2 игр) 

 

0,5 По факту 

 

 

За 

увеличение 

объёма 

выполняем

ых работ 

Участие 

в 

проведен

ии 

ремонтн

ых работ, 

в 

учрежден

ии 

2 По факту 

Участие 

в 

благоуст

ройстве и 

озеленен

2 По факту 



ии 

территор

ии. 

посадка 

цветов на 

клумбе, 

уход за 

ними в 

летний 

период 

0,5 
Ежемесяч

но 

 

Пошив 

полноцен

ного 

костюма 

 

2 По факту 

 

Пошив, 

изготовл

ение 

атрибуто

в для 

костюма 

 

0,5 По факту 

 

Изготовл

ение 

атрибуто

в для 

утренник

ов, 

развлече

ний 

 

0,5 По факту 

 

Изготовл

ение 

декораци

й, для 

мероприя

тий ДОУ 

 

1,5 
По факту 

 

 

Организа

ция 

0,5 По факту 



вернисаж

ей 

детских 

работ в 

холлах 

ДОУ 

 

Эстетиче

ское 

оформле

ние 

помещен

ий холла 

1 По факту 

 

Организа

ция 

фотозон

ы 

 

1 По факту 

Другие 

виды 

неучтенн

ых работ 

0,5 По факту 

Увеличен

ие 

нагрузки 

1 По факту 

Выполне

ние 

важных 

поручени

й от 

руководи

теля 

1 По факту 

 

8. Приложение №1 к Приложению №7 «Положение о комиссии по 

распределению стимулирующих выплат муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 15» к 

«Положению об оплате труда работников МБДОУ №15» (приложение 

№ 4 к коллективному договору) форму оценочного листа, по 

должности: «Педагог-психолог» изложить в следующей редакции: 

Приложение 1 

                                       Форма оценочного листа работников МБДОУ №15 

Оценочный лист  Педагога-психолога  МБДОУ № 15 

ФИО сотрудника______       Год, месяц оценки результативности ____ 20    г. 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Критерии 

оценки 

результат

ивности и 

качества 

труда 

работник

ов 

учрежден

ия 

Наимен

ования 
Индикатор 

Балл 

по 

поло

жени

ю 

Периоди

чность 

Балл 

самоо

ценки 

сотру

дника 

Поясн

ения 

работ

ника 

Балл 

коми

ссии 

Пояс

нени

е 

коми

ссии 

 

 

 

ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ 

Высокий 

уровень 

выполнен

ия 

професси

ональных 

требован

ий 

Работа в 

психоло

го – 

педагоги

ческом 

консили

уме 

Предоставл

ение 

оформленн

ых 

документов 

на 

консилиум 

ППК 

0,5 По факту     

Професси

ональная 

компетен

тность 

педагога  

Разработ

ка и 

внедрен

ие 

програм

м по 

отдельн

ым 

направле

ниям 

коррекц

ионно-

педагоги

ческой 

деятельн

ости 

Разработка 

письменны

х 

рекомендац

ий 

воспитател

ям и 

родителям 

по работе с 

ребенком 

ОВЗ 

0,5  По факту     

Своевре

менное 

информи

рование 

руковод

ителя 

учрежде

ния о 

происше

ствии с 

обучаю

щимися, 

повлекш

их 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшеств

ий с 

обучающим

ися 

0,5  По факту     



причине

ние 

вреда их 

жизни и 

здоровь

ю 

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВЫПЛАТЫ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

Эффекти

вность 

работы с 

родителя

ми  

 

Взаимод

ействие 

с 

родителя

ми в 

рамках 

ДОУ 

Использова

ние 

инновацио

нных форм 

работы с 

родителями

: 

родительск

ие клубы, 

гостиные, 

мастер 

классы и 

др. 

1 

 
По факту    

 

 

 

 

 

Пост ВК с 

фото, 

информаци

я на сайте 

ДОУ 

0,5 По факту     

 

Пост в ВК с 

видео 

 

1 По факту     

Коррекци

онно-

развиваю

щая 

работа с 

детьми 

имеющим

и статус 

ОВЗ 

 

Индивид

уальная 

работа с 

детьми с 

ОВЗ  

Разработка 

индивидуал

ьного 

образовател

ьного 

маршрута 

коррекцион

ной работы 

для ребенка 

с ОВЗ  

1 
За 

каждый 
    

Участие в  

инноваци

онной        

деятельно

сти 

Участие 

в 

методич

еской 

работе 

на 

уровне 

учрежде

ния и 

района 

Консультац

ия от 

специалист

а для 

педагогов 

0,5 По факту     

Выступлен

ие на 

уровне 

ДОУ 

(мастер 

класс, 

1 По факту     



тренинг) 

Посещение 

РМО 
0,5 По факту     

Выступлен

ие на РМО 
1,5 По факту     

 

Выступлен

ие на 

конференц

иях и 

других 

форумах, 

района 

 

 

2 По факту     

Участие 

в 

конкурса

х 

педагоги

ческого 

мастерст

ва 

разного 

уровня 

 

 

Участие на  

уровне 

ДОУ 

 

0,5 
 

По факту 
    

Призовое 

место на 

уровне 

ДОУ 

1 По факту     

 

Участие на 

уровне 

Района 

 

1 По факту     

Призовое 

место на 

уровне 

района 

2 По факту     

Участие на 

городском 

уровне 

2 По факту     

Призовое 

место на 

городском 

уровне 

3 По факту     

 

Публикаци

я печатной 
статьи 

 

1 По факту     

 

 Призовое 

место в 

интернет 

конкурсе 

 

0,5 
Ежемеся

чно 
    

Участие  0,5  По факту     



детей в 

районны

х, 

краевых 

меропри

ятиях 

Подготовка 

и участие  

детей  

 

 

Призовое 

место  

детей в 

мероприяти

и на уровне 

ДОУ 

 

1 По факту     

Призовое 

место детей  

на 

районном 

уровне 

 

2 По факту     

 

Призовое 

место на 

городском 

уровне 

 

3 По факту     

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВЫПЛАТЫ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

Осуществ

ление 

дополнит

ельных 

работ 

За 

расшире

ние зоны 

обслужи

вания 

работни

ков 

(сверх 

функцио

нальных 

обязанно

стей) 

 

Участие на 

утреннике 

ДОУ 

Эпизодичес

кая роль 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

Участие на 

утреннике 

ДОУ 

Главная 

роль 

 

1 
По 

факту 
    

 

Участие в 

развлечени

и  

 

0,5 
По 

факту 
    

Личное 

участие в 

непрофесс

иональных 

акциях, 

выставках, 

 

 

0,5 

По 

факту 
    



творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах: 

 на уровне 

ДОУ 

Призовое 

место в 

непрофесс

иональных 

акциях, 

выставках, 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах: 

 на уровне 

ДОУ 

1 
По 

факту 
    

Подготовка 

к 

непрофесси

ональным 

творческим 

конкурсам, 

спартакиад

ам на 

уровне 

района  

0,5      

Участие в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

уровне 

района 

1 
По 

факту 
    

Призовое 

место в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

уровне 

района 

2 
По 

факту 
    

Участие в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

2 
По 

факту 
    



спартакиад

ах на 

городском 

уровне 

Призовое 

место в 

непрофесси

ональных 

творческих 

конкурсах, 

спартакиад

ах на 

городском 

уровне 

3 
По 

факту 
    

Участие в 

работе 

различных 

групп, 

комиссий 

(по 

приказу) 

 

 

0,5 

 

Ежемес

ячно 
    

Организаци

я и 

проведение 

коллективн

ых 

мероприяти

й  

 

1 
По 

факту 
    

Ведение 

официальн

ой 

страницы 

ДОУ  

соц.сети. 

1,5 
Ежемес

ячно 
    

За 

разработ

ку и 

реализац

ию 

проектов

, 

програм

м, 

связанн

ых с 

образова

тельной 

деятельн

остью 

 

Реализация 

образовател

ьных 

проектов 

 

краткосроч

ных 

1 
По 

факту 
    

Реализация 

образовател

ьных 

проектов 

долгосрочн

ых 

0,5 
Ежемес

ячно 
    

Внедрение 

современн

ых 

0,5 
Ежемес

ячно  
    



инновацион

ных 

образовател

ьных 

технологий 

Создани

е 

условий 

для 

повыше

ния 

качества 

образова

ния 

путем 

создания 

РППС 

Атрибуты 

для 

пополнения 

кабинет 

логопеда 

1 

 

На 

месяц 

  

    

 

Изготовлен

ие 

дидактичес

ких, 

развивающ

их игр (от 2 

игр) 

 

0,5 
По 

факту 
    

 

 

За 

увеличе

ние 

объёма 

выполня

емых 

работ 

Участие в 

проведении 

ремонтных 

работ, в 

учреждени

и  

2 
По 

факту 

    

Участие в 

благоустро

йстве и 

озеленении 

территории

. 

2 
По 

факту 

посадка 

цветов на 

клумбе, 

уход за 

ними в 

летний 

период 

0,5 
Ежемес

ячно  

 

Пошив 

полноценно

го костюма 

 

2 
По 

факту 
    

 

Пошив, 

изготовлен

ие 

атрибутов 

для 

костюма 

 

0,5 
По 

факту 
    

 0,5 По     



Изготовлен

ие 

атрибутов 

для 

утренников

, 

развлечени

й 

 

факту 

 

Изготовлен

ие 

декораций, 

для 

мероприяти

й ДОУ 

 

1,5 

По 

факту 

 

    

 

Организаци

я 

вернисажей 

детских 

работ в 

холлах 

ДОУ  

 

0,5 
По 

факту 
    

Эстетическ

ое 

оформлени

е 

помещений 

холла  

1 
По 

факту 
    

 

Организаци

я фотозоны  

 

1 
По 

факту 
    

Другие 

виды 

неучтенны

х работ 

0,5 
По 

факту 
 

 

 
  

Увеличени

е нагрузки 
1 

По 

факту 
    

Выполнен

ие важных 

поручений 

от 

руководит

еля 

1 
По 

факту 
    

                                                                                                                                                                                                                                                        

Итого:  

ВАЖНОСТЬ:       



ИНТЕНСИВНОСТЬ:       

КАЧЕСТВО:       

ВСЕГО:       

 

Настоящее изменение вступает в силу с 01.09.2023 

 


